/ CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
COMUNITA’ MONTANA VALLO DI DIANO

¢ COMUNE DI SAN RUFO (SA)
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SELEZIONE SOGGETTO ATTUATORE PER L'AFFIDAMENTO, IN PROSECUZIONE,
DELLE ATTIVITA RELATIVI Al SERVIZI DI ACCOGLIENZA, INTEGRAZIONE E
TUTELA MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI (MSNA) - IN AMBITO
SPRAR/SIPROIMI PERIODO 1 GENNAIO 2020-30 GIUGNO 2022 COMUNE DI SAN
RUFO CIG 81094501D8
Codice CIG: 81094501D8

VERBALE DI GARA n° 1 (seduta pubblica)

L'anno duemiladiciannove, il giorno trenta del mese di dicembre, alle ore 16.05, presso 1’Ufficio della
Centrale Unica di Committenza Comunita Montana Vallo di Diano, si € costituita, in seduta pubblica, la
Commissione di Gara, nominata con Determina del Responsabile della Centrale di Committenza della
Comunitd Montana "Vallo di Diano" n.164 del 30.12.2019-R.G.n.578/2019 cosi composta:

Presidente:

e Dott.ssa Maria Lavecchia, responsabile dell’area economico finanziaria del Comune di San
Rufo.
Componenti:

e Dott.ssa Antonietta Di Mare, in servizio presso il Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro
Alburni, Ambito Territoriale S10;
e Ing. Antonella Cartolano, responsabile dell’ Area Manutentiva del Comune di Padula;

Non ¢ presente alcun partecipante.

PREMESSO CHE:

v" con Determina n. 56 del 19/11/2019 del Responsabile dell’ Area Amministrativa del Comune di
San Rufo si ¢ dato avvio alla procedura per la SELEZIONE SOGGETTO ATTUATORE PER
L'AFFIDAMENTO, IN PROSECUZIONE, DELLE ATTIVITA RELATIVI AI SERVIZI DI
ACCOGLIENZA, INTEGRAZIONE E TUTELA MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI
(MSNA) - IN AMBITO SPRAR/SIPROIMI - DM 10 AGOSTO 2016 SS.MM. E I, ART. 3,
LETT.C) E ALLEGATE LINEE GUIDA. PERIODO 1 GENNAIO 2020-30 GIUGNO 2022 CIG
81094501D8, richiedendo la presa in carico della procedura da parte della Centrale Unica di
Committenza Vallo di Diano ed indicando i criteri di valutazione delle offerte;

v" con determinazione CUC n. 147 del 27/11/2019:

o si € proceduto alla presa in carico alla Centrale Unica di Committenza (C.U.C.) della
procedura di SELEZIONE SOGGETTO ATTUATORE PER L'AFFIDAMENTO, IN
PROSECUZIONE, DELLE ATTIVITA RELATIVI AI SERVIZI DI ACCOGLIENZA,
INTEGRAZIONE E TUTELA MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI
(MSNA) - IN AMBITO SPRAR/SIPROIMI - DM 10 AGOSTO 2016 SS.MM. E IIL,
ART. 3, LETT.C) E ALLEGATE LINEE GUIDA. PERIODO 1 GENNAIO 2020-30
GIUGNO 2022 CIG 81094501D8 procedendo al suo affidamento mediante procedura
aperta ai sensi dell’art. 60 del D.gs. n. 50/2016, con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, di cui all'art. 95 del D.Lgs 50/2016, per un budget della proposta
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progettuale pari ad € 231.705,00 annui ovvero € 695.115,00 euro complessivi per la
durata triennale, individuando altresi i criteri di valutazione dell’offerta tecnica;
era approvata la documentazione di gara all'uopo predisposti Centrale Unica di
Committenza Vallo di Diano nel rispetto del facsimile predisposto dal Ministero;
si dava atto delle seguenti pubblicazioni:
= sulla GURI Serie Speciale contratti pubblici;
= all’Albo Pretorio della Centrale Unica di Committenza
http://www.montvaldiano.it/ e a quello del Comune -committente
https://www.comune.sanrufo.sa.it/;
= sul BURC;
" entro i successivi due giorni lavorativi, sul sito informatico del Ministero delle
infrastrutture e dei Trasporti di cui al decreto del Ministro dei lavori pubblici 6
aprile 2001, n.20;
si dava atto che ai sensi dell'art. 36, comma 9 in caso di ricorso alle procedure ordinarie,
nel rispetto dei principi previsti dall'articolo 79, i termini minimi stabiliti negli articoli 60
e 61 del D.Lgs. 50/2016 possono essere ridotti fino alla metd ovvero che il termine
minimo per la ricezione delle offerte ¢ fissato in almeno diciotto giorni dalla data di
pubblicazione del bando di gara in GURI (trattandosi di appalti di servizi sociali la cui
soglia ¢ pari ad euro 750.000);
si dava altresi atto che nessuna comunicazione ¢ inviata ai candidati e quelle rese a mezzo
avviso sul sito Web del Comune e sull’Albo pretorio del profilo committente e della
C.U.C. hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Le offerte erano da trasmettere alla
Comunita Montana Vallo di Diano, Servizio Centrale Unica di Committenza, Viale
Certosa, 1, 84034, a mezzo piattaforma ASMEL, secondo le modalita previste nell’avviso
di co-progettazione;
si dava atto che le modalita della gara venivano stabilite nell’avviso di gara;

v' in data 29/11/2019, veniva implementata la procedura sul profilo Asmel, stabilendo quale

termine di ricezione delle offerte la data del 20/12/2019 ore 12:00;

v’ successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte, con

Determina del Responsabile della C.U.C. n°164 del 30.12.2019 - Reg. gen. 578 ¢ stata
nominata la Commissione di Gara come sopra indicata;

TUTTO CIO' PREMESSO

il presidente dichiara aperta la seduta di gara in forma pubblica e, premesso l'oggetto dell'appalto e le
condizioni fissate, fa presente che all’atto dell’ingresso sulla piattaforma ASMEL per le pubbliche
amministrazioni, il giorno 30/12/2019, in seduta pubblica, in corrispondenza del riepilogo offerte
presentate si da atto che entro le ore 12,00 del giorno stabilito (20.12.2019) & pervenuta una sola offerta
€ precisamente:

N° progr

Denominazione operatore economico Indirizzo pec

IRIS - SOCIETA' COOPERATIVA San Rufo (SA) Via
SOCIALE - P.IVA 04926940653) Mazzini 2

iris201 1 @legalmail.it
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Il presidente, prima di procedere:

e verifica che non esistono a carico dei componenti della Commissione di Gara cause di
incompatibilitda e di astensione di cui all'articolo 77, commi 4, 5, 6 del D.Lgs.n. 50/2016,
come risulta dalle dichiarazioni sottoscritte dai componenti;

Si procede, pertanto, all’esame della documentazione contenuta nella busta “A documentazione
amministrativa”, constatando quanto segue:

N.O. | RICHIEDENTE PEC ESITO VERIFICA: SOCCORSO
ISTRUTTORIO/AMMESSA/ESCLUSA

Il plico virtuale & regolare. Viene letto ed esaminato dal seggio di
gara ciascun documento contenuto della Busta “A
documentazione amministrativa”.

La documentazione risulta conforme a quanto previsto dalla
lettera di invito per cui il Concorrente E° AMMESSO

IRIS - SOCIETA'

COOPERATIVA San Rufo (SA) Via

SOCIALE - P.IVA Mazzini 2
04926940653)

I1 Presidente, pertanto, procede all’apertura della busta virtuale B contenente I’OFFERTA TECNICA
presentata dai concorrenti al fine di verificare la completezza della documentazione presentata, la sua
conformita ai documenti di gara e procedere alla catalogazione della stessa.

N.O. | RICHIEDENTE PEC DOCUMENTAZIONE TECNICA
Unica cartella formato .zip firmata digitalmente contenente
IRIS - SOCIETA' 8 file virtuali di cui:
1 COOPERATIVA SOCIALE iris201 1@legalmail.it e  Proposta progettuale di 30 pagine
-P.IVA 04926940653) e 7 Curriculum

Il Presidente alle ore 16:35 dichiara chiusa la seduta pubblica e pertanto si procede in seduta
riservata alla valutazione dell’offerta tecnica.

Il Presidente, prima di procedere all'esame delle offerte tecniche, invita i commissari a leggere
attentamente gli atti di gara sottolineando il metodo da utilizzare per la determinazione dei punteggi.

L’appalto ¢ aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa individuata sulla base del miglior
rapporto qualitd/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del Codice.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO
Offerta tecnica 100
Offerta economica 0
TOTALE 100

1. Criteri di valutazione dell’offerta tecnica

I1 punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa
ripartizione dei punteggi.

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i punteggi il cui
coefficiente ¢ attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla commissione giudicatrice.

low &
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Nella colonna identificata con la lettera Q vengono indicati i “Punteggi quantitativi”, vale a dire i punteggi il cui coefficiente
¢ attribuito mediante applicazione di una formula matematica.

Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i punteggi fissi e predefiniti che
saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto specificamente richiesto.

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica.

Aemt :



-

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
COMUNITA’ MONTANA VALLO DI DIANO

& .» COMUNE DI SAN RUFO (SA)

o Provincia di Salerno

PROPOSTE TECNICHE MIGLIORATIVE

1
n° criteri di valutazione max max | max
sub-criteri di valutazione punti D | punti | punti T
Qo
L’amministrazione Comunale intende verificare la
conoscenza del concorrente del contesto
sociale in cui si svolgera I’intervento.
II concorrente dovra illustrare le caratteristiche del
. . contesto socio-culturale di riferimento, con attenzione
Analisi del contesto e dei all’analisi dei fenomeni migratori sul territorio del Vallo di
A bisogni dell'utenza Diano e di San Rufo in particolare in che coinvolgono
destinataria del servizio | A |richiedenti protezione internazionale, rifugiati e titolari di 10
protezione sussidiaria o umanitaria con particolare
attenzione all’analisi dei bisogni e dei rischi connessi alla
tutela ed alla protezione di minori, alle situazioni di
disagio, sfruttamento, maltrattamento e violenza
abbandono e allontanamento.
I1 punteggio sara attribuito sulla base della qualita e della
completezza dell’analisi.
Metodologia di lavoro e tipologia di prestazioni offerte in
Programma Educativo B.1 favore dei MSNA; modalita di realizzazione delle attivita 15
Generale della Struttura " | quotidiane rivolte all’utenza; criteri di regolamentazione
verranno valatatele della vita interna alla struttura
Modalita di rapporto/raccordo con la comunita locale, con
caratteristiche B2 |iserviziele istituzioni 8
metodologiche, B3 Strutture organizzative a sostegno della realizzazione dei 6
organizzative e | servizi = =
P Capacita di intervenire con tempestivita ed appropriatezza
c'{uaht:?lt}v:e proposte per | B.4 in rpelazione alle caratteristiche dell’utenza minorile 2
L SEFRIEL L ORREUD, Con Presenza e applicazione di procedure e buone pratiche di
B | particolare riferimento al B.5 intervento per il sostegno/integrazione dei minori >
Aﬁx profilo della congruenza
punti | o0 le finalita dei servizi
predetti con quelli
relative all'integrazione
con la rete dei servizi Modalita di lavoro per facilitare e rendere piu agevole il
sociali dell’ambito S10, | B.6 |percorso verso 6
socio sanitari dell’ ASL e ’autonomia dei neo maggiorenni
con quelli degli altri
Soggetti Istituzionali
coinvolti
Piano annuale delle Attivita Il.punteggio mas',simo sara attribuito a_l maggiore numero
: : : : di accordi offerti e, a scalare, proporzionalmente al numero
C | -sinergie con i Soggettidel | C 3 2 a3 ] 20
tessuto sociale progressivamente mfgnore, secondo la seguente formula:
(Val max : 20 = Val. in esame : x)
D Elenco qualifiche di tutti gli operatori che si intendono
s Piano Organizzativo del impiegare, qel rispetto del rapporto numerico
D.1 | operatore/minori; ruolo assegnato nel progetto ed 10
25 personale - . . . .
puni esperienza maturata; qualifica ed (eventuali) relativi

curricula
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Impegno orario di ciascuna figura professionale impiegata
D.2 |e modalita adottate per garantire la continuita delle 9
prestazioni (turn-over, assenze per ferie, malattia, ecc.)

Formazione specifica posseduta dagli operatori, coerente

DA con la materia oggetto della presente aggiudicazione

Totale. 100

II punteggio degli elementi tecnico-qualitativi verrd assegnato in base alla valutazione insindacabile della

Commissione di gara. Qualora un partecipante non raggiunga un punteggio riservato alle caratteristiche tecnico-

qualitative pari ad almeno 40 punti (A SEGUITO DI TUTTE LE
RIPARAMETRAZIOND, lo stesso sara escluso dal procedimento di aggiudicazione

La stazione appaltante stabilisce i criteri di aggiudicazione dell’offerta, pertinenti alla natura, all’oggetto e alle
caratteristiche del contratto, secondo quanto previsto all’articolo 95, comma 6 del Codice. In particolare, individua I’offerta
economicamente piii vantaggiosa sulla base di criteri oggettivi, quali gli aspetti qualitativi, ambientali di cui all’art. 34 del
Codice, o sociali, connessi all’oggetto dell ’appalto.

Tra i criteri individuati dalla stazione appaltante possono essere previsti i criteri premiali di cui all’articolo 95, comma 13
del Codice indicando i relativi punteggi.

Verranno attribuiti punteggi maggiori in ragione della dimostrata rispondenza ai requisiti minimi richiesti.

Le proposte contenute nelle dichiarazioni d’offerta sono vincolanti per I’offerente e, in caso di aggiudicazione
dell’appalto, verranno a far parte delle prestazioni contrattuali obbligatorie ed eventualmente supportate da
specifiche penali. La loro mancata attuazione costituira comunque grave inadempimento contrattuale per il cui
verificarsi la Stazione Appaltante potra procedere alla risoluzione in danno del contratto d’appalto, salvi i maggiori
danni e/o spese.

Tutti i miglioramenti e/o le integrazioni proposte in sede di offerta devono intendersi finite, funzionanti, collaudabili,
comprese e remunerate nell’ambito del prezzo offerto senza che, per la loro attuazione, possa essere richiesto alla
Stazione Appaltante alcun prezzo o compenso aggiuntivo.

Descrizioni non concrete e vaghe sono suscettibili di avere punteggi nulli.

2. Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta
tecnica

[Per i criteri qualitativi] A ciascuno degli elementi qualitativi cui ¢ assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D”
della tabella, & attribuito un coefficiente sulla base del metodo di attribuzione discrezionale di un coefficiente variabile da
zero ad uno da parte di ciascun commissario [cft. linee guida dell’ANAC n. 2/2016, par. V].

I coefficienti, variabili tra zero ed uno, da assegnare a ciascun criterio o sub-criterio avente natura qualitativa saranno
determinati mediante I’attribuzione discrezionale da parte di ogni commissario del coefficiente sulla base dei criteri
metodologici (motivazionali) e sulla base di una valutazione graduata sulla seguente scala di giudizi:

GIUDIZIO COEFF. DESCRIZIONE DEL GIUDIZIO

NULLA 0,00 Trattazione non valutabile in quanto i concorrenti offrono una prestazione
corrispondente al minimo richiesto dal capitolato d'appalto, senza alcuna proposta di
miglioramento rispetto a quanto gia richiesto, o nel caso in cui i concorrenti non
presentano alcuna proposta o nel caso in cui i concorrenti rendano una descrizione
vaga e non quantificata.
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APPENA 0,20 Trattazione appena sufficiente e/o descrizioni lacunose che denotano scarsa
SUFFICIENTE rispondenza della proposta rispetto il tema costituente il parametro e/o
sottoparametro oggetto di valutazione rispetto ad alternative possibili desunte dal
mercato e/o dalla regola dell’arte. I vantaggi e/o benefici conseguibili dalla
stazione appaltante non risultano chiari, e/o non trovano dimostrazione analitica o,
comunque, non appaiono particolarmente significativi.

PARZIALMENTE 0,40 Trattazione sintetica e/o che presenta alcune lacune, e/o non del tutto rispondente o

ADEGUATO adeguata alle esigenze della Stazione Appaltante contraddistinta da una sufficiente
efficienza e/o efficacia della proposta rispetto il tema costituente il parametro e/o
sottoparametro oggetto di valutazione rispetto ad alternative possibili desunte
dal mercato e/o dalla regola dell’arte. I vantaggi e/o benefici conseguibili dalla
stazione appaltante non risultano completamente chiari, in massima parte analitici ma
comunque relativamente significativi.

ADEGUATO 0,60 Trattazione completa ma appena esauriente o, pur esauriente, non del tutto
completa, rispetto alle esigenze della Stazione Appaltante contraddistinta da una
discreta efficienza e/o efficacia della proposta rispetto il tema costituente il
parametro e/o sottoparametro oggetto di valutazione rispetto ad alternative
possibili desunte dal mercato e/o dalla regola dell’arte. I vantaggi e/o benefici
conseguibili dalla stazione appaltante risultano abbastanza chiari, in massima
parte analitici ma comunque significativi.

BUONO 0,80 Trattazione completa dei temi richiesti, con buona rispondenza degli elementi
costitutivi dell’offerta alle esigenze della Stazione Appaltante e buona efficienza
e/o efficacia della proposta rispetto il tema costituente il parametro e/o
sottoparametro oggetto di valutazione rispetto ad alternative possibili desunte dal
mercato e/o dalla regola dell’arte. I vantaggi e/o benefici conseguibili dalla stazione
appaltante risultano chiari, analitici e significativi.

OTTIMO 1,00 Il parametro preso in esame viene giudicato eccellente. Risulta del tutto aderente alle
aspettative della S.A. e alle potenzialita medie dei professionisti di riferimento
operanti sul mercato. La sua presentazione ¢ pill che esaustiva ed ogni punto di
interesse viene illustrato con puntualita e dovizia di particolari utili ed efficaci in
rapporto alla natura del parametro considerato. Le relazioni illustrano con efficacia le
potenzialita del candidato ed evidenziano le eccellenti caratteristiche di offerta
prestazionale.

Sono ammissibili punteggi intermedi per meglio graduare le offerte, qualora ritenuto necessario da parte dei Commissari.

Qualora le offerte presentino elementi non direttamente aderenti rispetto ai criteri motivazionali sopra specificati i
commissari potranno elaborate delle compensazioni e/o adeguamenti di giudizio ponderando e pesando gli scostamenti
rispetto ai criteri standard.

Il calcolo del coefficiente unico da attribuire all’offerta in relazione al criterio/sub-criterio esaminato sara effettuato
determinando la media dei coefficienti espressi da tutti i commissari su ciascun criterio o sub criterio.

Si precisa che per offerte non opportunamente quantificate, meramente descrittive, ovvero ritenute a giudizio della
commissione non concrete, non programmate € non quantificate potranno non essere valutabili ovvero ottenere punteggio
pari a zero.

[In caso di criteri quantitativi] A ciascuno degli elementi quantitativi cui &€ assegnato un punteggio nella colonna “Q” della

tabella, & attribuito un coefficiente, variabile tra zero e uno, sulla base del metodo .... [indicare il metodo prescelto — cffr.
linee guida dell’ ANAC n. 2/2016, par. 1V - ad esempio: interpolazione lineare, etc.].

[In caso di criteri tabellari] Quanto agli elementi cui ¢ assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della
tabella, il relativo punteggio & assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza
nell’offerta, dell’elemento richiesto.

/ /&Q(WA/
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3. Metodo per il calcolo dei punteggi

La commissione, terminata I’attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e quantitativi, procedera, in relazione a
ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il seguente metodo: aggregativo
compensatore - secondo quanto indicato nelle linee guida dell’ANAC n. 2/2016, par. VI].

[Metodo aggregativo-compensatore di cui alle linee Guida del’ANAC n. 2/2016, par. VI, n.1]
11 punteggio ¢ dato dalla seguente formula:

P; = Cai XP3+ Cbi XPb+..... Cni X Pn
dove
Pi = punteggio concorrente i
Cai = coefficiente criterio di valutazione a, del concorrente i
Cbi = coefficiente criterio di valutazione b, del concorrente i
Cni = coefficiente criterio di valutazione n, del concorrente i
Pa = peso criterio di valutazione a
Pb = peso criterio di valutazione b
Pn = peso criterio di valutazione n

[In caso di criteri con punteggi tabellari] Al risultato della suddetta operazione verranno sommati i punteggi tabellari, gia
espressi in valore assoluto, ottenuti dall’offerta del singolo concorrente.

[I riparametrazionej Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel singolo criterio nessun concorrente ottiene il
punteggio massimo, tale punteggio viene riparametrato. La c.d. “riparametrazione” si applica ai criteri di natura qualitativa
nonché a quei criteri di natura quantitativa, la cui formula non consenta la distribuzione del punteggio massimo. La stazione
appaltante procedera ad assegnare al concorrente che ha ottenuto il punteggio pit alto su un singolo criterio il massimo
punteggio previsto per lo stesso e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente.

[II riparametrazione] Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel punteggio tecnico complessivo nessun
concorrente ottiene il punteggio massimo, tale punteggio viene nuovamente riparametrato.

Si inizia I'esame nel dettaglio delle offerte tecniche.
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PROPOSTE TECNICHE MIGLIORATIVE

1
n° criteri di valutazione max max max PUNTE
sub-criteri di valutazione punti | punti | punti GGIO
DRl SO T\ ATTRIB
UiToO
L’amministrazione Comunale intende verificare la conoscenza del
concorrente del contesto
sociale in cui si svolgera I’intervento.
Il concorrente dovra illustrare le caratteristiche del contesto socio-
Analisi del contesto e dei culturale di riferimento, con attenzione all’analisi dei fenomeni
bisogni dell’utenza migl:atorl sul.temtono de]_Vallo di Dli?nOA e di.San Ruf(_) in
A ; . . particolare in che coinvolgono richiedenti protezione
destinataria del servizio A internazionale, rifugiati e titolari di protezione sussidiaria o 10 S
umanitaria con particolare attenzione all’analisi dei bisogni e dei
rischi connessi alla tutela ed alla protezione di minori, alle
situazioni di disagio, sfruttamento, maltrattamento e violenza
abbandono e allontanamento.
Il punteggio sara attribuito sulla base della qualiti e della
completezza dell’analisi.
Metodologia di lavoro e tipologia di prestazioni offerte in favore
B1 dei MSNA; modalita di realizzazione delle attivita quotidiane 15 10
Programma Educativo " | rivolte all’'utenza; criteri di regolamentazione della vita interna
Generale della Struttura alla struttura - .
verraniio valutate I B2 Mo@a!lta d.l .rapport_o/raccordo con la comunita locale, con i 3 ~
caratisrsticha servizi e le istituzioni
metodologiche, B.3 | Strutture organizzative a sostegno della realizzazione dei servizi 6 4
organizzative € qualitative .4 | Capacita di intervenire con tempestivita ed appropriatezza in
proposte per 1 servizi in " | relazione alle caratteristiche dell’utenza minorile > 5
B oggetto, con particolare p5 | Presenza ¢ applicazione di procedure e buone pratiche di| 5
Max 45 | riferimento al profilo della "~ | intervento per il sostegno/integrazione dei minori
punti congruenza con le finalita
dei servizi predetti con
quelli relative
all’integrazione con la rete
dei servizi sociali B.6 Modalita di lavoro per facilitare e rendere piu agevole il percorso 6 6
dell’ambito S10, socio | verso I’autonomia dei neo maggiorenni
sanitari dell’ASL e con
quelli degli altri Soggetti
Istituzionali coinvolti
o annuale difls AR Il pun.teggio r_nassimo sara attribuito a.l maggiore numero di
c - sinergie con i Soggettidel | C accordi .offertl ¢, a scalare, proporzionalmente al numero 20 20
tessuto sociale progressnvamentp inferiore, secondo la seguente formula: (Val
max : 20 = Val. in esame : X)
Elenco qualifiche di tutti gli operatori che si intendono impiegare,
D1 nel rispetto del rapporto numerico operatore/minori; ruolo 10 7
" | assegnato nel progetto ed esperienza maturata; qualifica ed
D o T — (eventuali) relativi curricula
max 25 Impegno orario di ciascuna figura professionale impiegata e
punti personle D.2 | modalita adottate per garantire la continuitd delle prestazioni 9 7
(turn-over, assenze per ferie, malattia, ecc.)
D3 Formazione specifica posseduta dagli operatori, coerente con la 6 6
"~ | materia oggetto della presente aggiudicazione
TOTALE NON RIPARAMETRATO 82
TOTALE RIPARAMETRATO SUL SINGOLO CRITERIO E SUL TOTALE COMPLESSIVO 100

La commissione a seguito dei livelli di riparametrazione verifica il superamento della soglia di
sbarramento pari a 40.
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Il Presidente procede a riepilogare i punteggi totali dell’offerta tecnica, ottenuti dall’operatore
€conomico:

RIEPILOGO OFFERTA TECNICA

(VEDASI LE SCHEDE DI VALUTAZIONE DI OGNI CRITERIO) 1at

RIEPILOGO CRITERI
RIEPILOGO CRITERI RIPARAMETRATI TOTALE

IRIS - SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE — P.IVA 04926940653) B2,000 il 100.00

Alle ore 17:00 ¢ riaperta la seduta pubblica per la comunicazione delle risultanze della valutazione
dell’offerta tecnica.

Si procede, pertanto, all’assegnazione del punteggio finale e viene elaborata la graduatoria come da
tabella che segue:

RIEPILOGO PUNTEGGI OFFERTA TECNICA TOTALE

IRIS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE —

P.IVA 04926940653) 82,000 100,000

Fermo restando quanto previsto dall’art. 97, comma 6 del D.Lgs. 50/2016 sulla base di quanto previsto
dal bando e ai sensi dell’art. 97 comma 3 del D.Igs. 50/2016 essendo il numero delle offerte ammesse
inferiore a 3 non si procede alla verifica dell’anomalia dell’ offerta.

Pertanto la Commissione effettua la proposta di aggiudicazione nei confronti dell’operatore economico
IRIS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE — P.IVA 04926940653 risultato primo con un punteggio
complessivo, riparametrato, di 100,00 su 100.

Il presente verbale unitamente a tutti gli atti della procedura sono consegnati alla Centrale Unica di
Committenza - COMUNITA' MONTANA "VALLO DI DIANO" per ogni ulteriore adempimento.

Alle ore 17:10 viene dichiarata chiusa la riservata di gara.
Di quanto sopra ¢ redatto il seguente verbale che, letto e confermato, & sottoscritto.

Padula, 30/12/2019

COMMISSARIO
Dott.ssa Antonietta Di Mare
Aty w e (3 Mlgyre
COMMISSARIO CON FUNZIONI ANCHE
DI SEGRETARIO VERBALIZZAN
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